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YONETMELIK

Istanbul Medeniyet Universitesinden:
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI HAFIZ-1 SIRAZ] iRAN
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Istanbul Medeniyet Universitesi Hafiz-1 Sirdzi Iran Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine, ¢alisma sekillerine iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Medeniyet Universitesi Hafiz-1 Sirdzi Iran Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Arastirma birimi: Merkez i¢inde yer alan arastirma birimlerini,

b) Merkez: Istanbul Medeniyet Universitesi Hafiz-1 Sirdzi Iran Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Midaring,

¢) Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Iran hakkinda bilgi ve belgelerden olusan bir dokiimantasyon merkezi olusturmak.

b) Universite biinyesinde iran ve Tiirkiye-iran iliskileri galismalar1 yapan gretim iiyesi ve dgrenci degisim
programlarini organize etmek.

¢) Tiirk-Fars Islam diisiince sistemi etrafinda olusan bilgi birikimi {izerine arastirmalar yapmak suretiyle,
kaybolmus ortak ilim havzalarinin birikim ve deneyimlerini ortaya ¢ikararak gerek bilim gerekse sanat (6zellikle de
mimari) alanlarindaki eserleri yeniden canlandirmak ve koruma altina almak i¢in bilimsel faaliyetlerde bulunmak.

¢) Ortak gegmis, ortak kiiltiir baglaminda is birligi imkanlarini gelistirecek bilimsel ¢aligmalar yapmak.

d) ikili is birligi ve bilgi paylasimlarinda milli ¢ikarlar1 Sncelemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarimi ger¢eklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilecek egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.

b) Alanla ilgili sempozyum, konferans ve ¢alistay diizenlemek.

c¢) Alanla ilgili siireli yayin ¢ikarmak, kitap ve benzeri yayinlar ortaya koymak.

¢) Universite disinda, Merkez faaliyetlerinin topluma tanitimi ve kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik
seminer, konferans, televizyon programi ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Arastirma ve inceleme caligmalart yapacak Ogrenciler, egitimciler, profesyonel kisi ve kurumlara destek
olmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ve bilim insanlart ile is birligi yapmak.

f) Kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanina giren konularda aragtirma, inceleme,
danigmanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

g) Universite biinyesinde farkl1 fakiilteler ve béliimlere mensup 6gretim iiyelerinin yapacaklari arastirmalarin
koordinasyonunu saglamak ve ilgili bilim alanlarinda ortak lisansiistii galigmalar ve programlar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanli gérev yapan dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iig
yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin gorevinin basinda alti aydan fazla
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Universitede alaninda uzman 6gretim elemanlarindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak ii¢
yil siire ile gorevlendirir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

(3) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Mudarun gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve bunlarin
onaylanmig seklini Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Midir, miidiir yardimcilari ve arastirma birimlerinin bagkanlar ve iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dért iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya alt1 aydan fazla yurt igi
ya da yurt diginda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu kararlarinin birer niishas1 Rektorliige ve ilgili
akademik birimlere yonlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yaym, 6gretim ve diger ¢caligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen arastirma birimlerine ek olarak,
kurulacak olan birimleri belirlemek ve bunlardan faaliyetsiz birimleri kapatmak tizere Rektorliige sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve bunlar1 Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Merkezin Arastirma Birimleri

Merkez arastirma birimleri

MADDE 12 — (1) Merkezin baglica arastirma birimleri sunlardir:

a) Dil, Tarih, Diisiince, Arkeoloji ve Sanat Arastirmalari Birimi.

b) Toplum, Siyaset ve Ekonomi Aragtirmalari Birimi.

Dil, Tarih, Diisiince, Arkeoloji ve Sanat Arastirmalar:1 Birimi

MADDE 13 - (1) Dil, Tarih, Diisiince, Arkeoloji ve Sanat Arastirmalari Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Fars kiiltiir, tefekkiir, ilim ve sanat havzalarinin arastirilmasi 6zelinde, imkéanlar olgiisiinde, 6 nc1 madde
kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak.

b) Universite biinyesinde Fars Dili ve Edebiyati Boliimii ile is birligi i¢inde yerli ve yabancilara Farsca
ogretimine yonelik kurslar agmak, seminer ve etkinlikler diizenlemek.

¢) Iran ile ilgili arsiv, kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri arasinda koordinasyon olusturarak bilimsel is
birligi imkanlarin saglamak. Bu baglamda karsilikl1 is birligi i¢inde, Iran’da bulunan ortak Tiirk-Fars birikimi kiiltiir ve
medeniyet ile ilgili eserleri ortaya ¢ikarmak ve giiniimiiz akademik diinyasina sunmak.

Toplum, Siyaset ve Ekonomi Arastirmalar1 Birimi

MADDE 14 — (1) Toplum, Siyaset ve Ekonomi Aragtirmalar1 Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Iran toplumu, siyaseti ve ekonomisini ilgilendiren her tiirlii arastirma konular1 temel almarak, teorik ve
uygulamaya donik olmak tzere imkéanlar 6l¢ustnde, 6 nc1 madde kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak.

b) Daha 6zel olarak: Iran siyasal kiiltiiriinde degisim ve siireklilik, siyasal kurumlarin ydnetim modelleri diger
diinya iilke modellerinin karsilastirilmasi, iran tarafindan uluslararasi iliskilerde kullanilan diplomatik dil ve



uygulamalar ile birlikte, iran’m bélgesel ve uluslararasi diizende etkinlik kabiliyeti ve sorunlari {izerinde arastirmalarda
bulunmak; bu alanlardaki bilgileri ve gelismeleri kamuoyu ve akademik ¢evre ile paylasmak.

Arastirma birimlerinin tesekkiilii ve caliyma esaslari

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu 13 iincii ve 14 {incli maddede belirtilen arastirma birimlerine yeni birimler
ilave edebilecegi gibi bunlari faaliyetsizlik nedeniyle de kapatabilir.

(2) Universite mensubu olup Merkez biinyesinde kurulu olan arastirma birimlerinin herhangi birisi ile ilgili
¢aligmasi olan dgretim elemani, talebi halinde Merkez Miidiiriiniin gorevlendirmesiyle ilgili arastirma biriminde yer
alabilir.

(3) Bir 6gretim iiyesi birden fazla aragtirma birimine iiye olabilir.

(4) Bir aragtirma birimi en az ii¢ 6gretim elemaninin talebi ile kurulur. Merkez Miidiiriiniin uygun gordiigii bir
ogretim elemani, birim yoneticisi olarak iki y1l siireyle gorevlendirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi iizerine 2547 sayilt
Kanunun 13 iincii maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilerek karsilanir.

Yururluk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii yiiriitiir.



