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YONETMELIK

Istanbul Medeniyet Universitesinden:
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI DENEYSEL VE KLINIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; istanbul Medeniyet Universitesi Deneysel ve Klinik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlar: ve ¢alisma sekline iligskin usul ve
esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medeniyet Universitesi Deneysel ve Klinik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline
iligkin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Deney Hayvanlar: Uretim ve Arastirma Unitesi: istanbul Medeniyet Universitesi Deneysel ve Klinik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin Deney Hayvanlari iinitesini,

¢) Genel Arastirma Laboratuvar:: Istanbul Medeniyet Universitesi Deneysel ve Klinik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin Genel Arastirma Laboratuvarini,

¢) IMU-HADYEK: istanbul Medeniyet Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunu,

d) Merkez (DEKAM): istanbul Medeniyet Universitesi Deneysel ve Klinik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

e) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

f) Rektor: istanbul Medeniyet Universitesi Rektériinii,



g) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,
§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:
a) Deney hayvanlari ile ilgili bilimsel aragtirmalarin altyapisini olusturmak ve gelistirmek.

b) Deney hayvanlari ve/veya her tiirlii biyolojik materyalle yiiriitiillecek aragtirma ve uygulamalar: tesvik
etmek, desteklemek ve bu arastirma ve uygulamalar igin danismanlik hizmeti vermek.

¢) IMU-HADYEK talebi dogrultusunda egitim faaliyetlerinde bulunmak, buna iliskin altyapinin
olusturulmasive desteklenmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Arastirma ve uygulamalar i¢in kamu kuruluglar: ve 6zel kuruluglarla isbirligi yapmak.

d) Mevcut deneysel modellerin uygulanmasini, gelistirilmesini, yeni deneysel modeller olusturulmasin: ve
patent calismalarin: desteklemek.

e) Universitenin vizyon ve misyonuna uygun lisans egitimini ve lisansiistii egitimi destekler sekilde egitim,
tanmitim ve ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerini yiiriatmek.

f) Proje ve kaynak olusturmaya iliskin calistaylar diizenlemek.

g) Tip bilimlerinin ve biyolojik bilimlerin sosyal bilimlerle ve kisilerle birlikteligini saglayacak ortam ve
isbirliklerinin organizasyonunu desteklemek.

§) Tirkiye’de aragtirmalarin hipotez asamasindan baslayip temel ve klinik arastirmalar dahil bilginin tiriine
doniismesi asamasina kadar olan siireglerin hepsini birlikte kapsayan bir translasyonel arastirma merkezinin
altyapisinithazirlamak.

h) Translasyonel arastirma merkezlerinde istihdam edilmek tizere yardimc: elemanlarin yetistirilmesi icin
gerekli egitim ve uygulama faaliyetlerini desteklemek.

1) Biyolojik bilimler ile miihendislik bilimleri arasinda isbirligi ortamlari ve ortak ¢alisma alanlari olusturmak.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez amaglarin: gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore arastirmalarda kullanilacak denek tiirlerini belirlemek, iiretmek, saghkl ve
uluslararasi standartlara uygun yasam ve deney alanlar1 olusturmak.

b) Merkezin amaglarina iliskin altyapinin olusturulmasi igin yenilikleri takip etmek amaciyla ulusal ve
uluslararas isbirlikleri olusturmak.



¢) Aragtirmalarin uluslararasi etik standartlar ve IMU-HADYEK tarafindan belirlenecek standartlara uygun
yiratilmesini saglamak.

¢) Merkezin tip, eczacilik, dis hekimligi, miihendislik, fen bilimleri ve benzeri iliskili bilim dallariyla ortak
kullanima uygun altyapiy: hazirlamak.

d) Etik ve bilimsel altyap: egitimlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Kamu kurum ve kuruluslar: veya 6zel kurum ve kuruluslarla birlikte Universite- kamu-sanayi isbirligini
saglayacak uygun arastirma gelistirme faaliyetlerini organize etmek.

f) Merkezin amaglarina uygun iletisim ve kiitiiphane altyap: hizmetlerini gelistirmek.

0) Ulusal veya uluslararasi 6gretim tiyesi, 6grenci veya yardimci personel degisimi; misafir ulusal veya
uluslararas: 6gretim iiyesi, 6grenci veya yardimci personel faaliyetleri i¢in uygun altyap: ve hizmet
ortamlariniolusturmak ve bu kisileri egitim ve/veya mali agilardan desteklemek.

&) Ulusal ve/veya uluslararas: ortak projeler yapmak.

h) Yeni deneysel model ve 6zgiin egitim-arastirma materyali olusturma faaliyetlerini organize etmek ve/veya
desteklemek.

1) Turkiye’de bir translasyonel arastirma merkezi kurulumu igin uluslararas: 6rnekleri incelemek ve kurulum
icin her tiirlii hazirlik faaliyetini yiriitmek.

i) Ulusal ve uluslararas: toplant: ve organizasyonlar diizenlemek.

i) Merkezin amaglarina uygun konularda Universite icinde, ulusal veya uluslararas: yarismalar diizenlemek
ve/veya odiiller vermek.

k) Merkezin iirettigi her tiirli bilimsel ve teknik aragtirma sonuglarini, kesifleri, yenilikleri, teori ve hipotezleri
bilimsel rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, fotograf, slayt, multimedya tiriinii ve benzeri

eserler seklinde yayimlamak.

1) Merkezin amaglarina uygun olarak kiiltiirel miras veya varliklara iliskin gerekli koruma, gelistirme, yayma
ve/veya modern bilime kazandirma faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yaonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danmigma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Midiir; Rektor tarafindan, deney hayvanlarr ile ilgili arastirma alanlarinda yayinlar: olan,
diger akademik faaliyetleri yaninda, laboratuvar ¢ahsmalarinda da tecriibesi olan Universitenin dogent veya profesor
unvanl 6gretim tyeleri arasindan iig yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Mudiiriin teklifi ile Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan en fazla iki kisi Miidiir yardimcis: olarak Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

(3) Miidiire, gorevi basinda bulunmadig: durumlarda Miidiir tarafindan belirlenen Miidiir yardimcilarindan
biri, Midiir yardimcilar: da bulunmadig: durumda Yoénetim Kurulu tyelerinden biri vekalet eder.

(4) Miidiiriin gérev siiresinin dolmas, alt aydan daha uzun siire icin Universite diginda tam zamanl olarak
gorevlendirilmesi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: durumunda Mudiir yardimcilarinin da gorevi sona
erer. Ayni usulle yeni Miidiir gorevlendirilinceye kadar Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iyelerinden
bir 6gretim tiyesi vekaleten Miidiir olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudiir veya Midiir yardimcilar: yeniden
gorevlendirilebilirler.

(5) Miidiir ayn1 zamanda Deney Hayvanlar: Uretim ve Arastirma Unitesinin de miidiirliigiinii yapar.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlere iliskin tasarrufta bulunmak, biitce tekliflerini Rektorlige
sunmak.

d) Merkez faaliyetlerine iligkin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt ici ve yurt dig1 kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak, Merkezin
faaliyetlerinin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararas: alanda destek ve kaynak saglanmast igin girisimlerde
bulunmak.

f) Yillik faaliyet programlarin: ve faaliyet raporlarint hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak ve Y 6netim
Kurulunca degerlendirilen faaliyet programlarin: her takvim yilinin baslangicindan bir ay 6nce, faaliyet raporlarini ise
her takvim yilinin sonunu takiben iki ay i¢inde Rektorlige sunmak.

g) Miidir yardimcilarinin gorev ve faaliyetlerini diizenlemek.

(2) Midiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiriin gozetim ve denetimi altinda Mudiriin verdigi gorevleri yerine getirmek.
b) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar ve IMU-HADYEK baskan ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili konularda veya deney hayvanlar ile



ilgili galismasi olan Universite 6aretim iiyelerinden/elemanlarindan olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulu iiyeleri; Mudiiran teklifi ile Rektor tarafindan ti¢ yillik siireyle gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, en az ii¢ ayda bir kez, Miidiiriin daveti tizerine, Miidiir tarafindan belirlenen
giindemle, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ahnr.
Yonetim Kurulu gereken hallerde ayni usulle olaganistii toplanabilir.

(3) Gerektiginde Yonetim Kurulu toplantilarina, Mudiir tarafindan diisiince ve deneyimlerinden yararlaniimak,
gordsleri alinmak ve Merkez faaliyetleri hakkinda kendilerine bilgi verilmek iizere, oy hakki olmadan Danisma
Kurulu iiyeleri davet edebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun faaliyetlere iligskin kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet plan ve programini belirlemek.

¢) Merkezin yillik program ve biitge tasarisim hazirlamak.

¢) Merkez tarafindan verilecek hizmetlere iliskin galigsma esaslarini belirlemek.

d) Translasyonel arastirma merkezi ¢calismalarini desteklemek ve takip etmek.

e) Merkez biinyesinde yeni arastirma laboratuvarlar: olugturulmasina karar vermek.
f) Rektorliige sunulacak yillik faaliyet programlari ve raporlarin: degerlendirmek ve onaylamak.
g) Mudiiriin giindeme getirecegi konularda karar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilar: ve IMU-HADYEK Baskam ile Universitenin
veya istekleri halinde diger tniversitelerin 6gretim tyeleri/ogretim elemanlar: veya diger kamu ve/veya 6zel aragtirma
kuruluslarinda c¢alisan bilim insanlari arasindan Yoénetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan tig yil siire ile
gorevlendirilen oniki tiyeden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti ile toplanir.
Danmisma Kurulunun gérevi

MADDE 13 — (1) Danmisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde
goris ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.



Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet,
ekipman, demirbas ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



